HOTARAREA ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE NR.1
i Din data de 15.1 1.20‘17_a
ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA MICROREGIUNEA HOREZU

Adunarea generald extraordinara a membrilor ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA MICROREGIUNEA HOREZU, convocati in baza prevederilor Statutului, Actului
Constitutiv si ale O.G. nr.26/2000, cu modificdrile si completarile ulterioare, legal constituitd in
prezenta a 24 membri asociati din totalul de 40

Luind in dezbatere problemele stabilite pe ordinea de zi:

1. Aprobarea modificarii Strategiei de Dezvoltare Locala a Microregiuniii Horezu 2014-2020.

2. Aprobarea modificarilor Statutului si Actului constitutiv ale Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Horezu.

3. Aprobarea Procedurii de evaluare si selectie a proiectelor (detaliata) .

4. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Horezu.

5. Aprobarea Regulamentului de functionare al Comitetului de Selectie si Comisiei de Contestatii.
6. Alegerea membrilor supleanti ai Comitetului de Selectie al Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Horezu.

7. Alegerea Comisiei de contestatii a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Microregiunea Horezu.
8. Diverse

In conformitate cu prerogativele stabilite prin Actul constitutiv §i Statutul Asociatiei
Grupului de Actiune Locald Microregiunea Horezu si cu prevederile O.G. nr.26/2000, cu
modificérile si completdrile ulterioare, adoptd urmétoarea

HOTARARE:

Art.1 Se aproba modificarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Microregiuniii Horezu pentru
perioada 2014-2020 astfel:

- Modificarea structurii parteneriatului ca urmare a retragerii unui membru asociat, corelarea
cap Il si a anexei 3 din SDL cu aceasta modificare;

- Incadrarea corespunzatoare pe articolele (alineate, litere) din Reg. UE 1305/2013 a
masurilor din SDL;

- Modificarea valorii totale a sprijinului nerambursabil pentru fiecare masura din SDL
conform Planului de finantare avizat de catre DGDR — AMPNDR;

- Masura M1/2A - modificarea dimensiunii economice minime a exploatatiei agricole
eligibile de la 3000 SO la 4000 SO conform Notei DGDR AM PNDR nr. 233.072/2017,

- Masura M2/2B — modificarea denumirii masurii conform incadrarii acesteia in art. si litera
corespunzatoare din Reg. UE 1305/2013 si corelarea textului masurii cu aceasta modificare;
completarea conditiilor de eligibilitate si neeligibilitate in cadrul masurii conform
Manualului de procedura pentru sub-masura 19.2.;

- Masura M3/3A — Completarea conditiilor de eligibilitate conform Manualului de procedura
pentru sub-masura 19.2.; Majorarea sprijinul public nerambursabil de la 60000 la 100.000
Euro/proiect.

- Masura M4/6A — Completarea conditiilor de eligibilitate conform Manualului de procedura
pentru sub-masura 19.2.;

-  Masura M5/6A — Completarea categoriilor de beneficiari directi cu CMI si CMV;
Completarea conditiilor de eligibilitate conform Manualului de procedura pentru sub-masura
19.2.;

- Masura M6/6B — Clarificarea tipurilor de actiuni eligibile prin reformulare; Majorarea
sprijinul public nerambursabil de la 60.000 la 160.000 Euro/proiect

- Masura M7/6B - Completarea conditiilor de eligibilitate conform Manualului de procedura
pentru sub-masura 19.2.;



- Masura M8/6B — Completarea categoriilor de beneficiari directi cu Asociatia Grupul de
Actiune Locala Microregiunea Horezu; Completarea conditiilor de eligibilitate conform
Manualului de procedura pentru sub-masura 19.2; Majorarea sprijinul public nerambursabil
de 1a 40.000 la 60.868 Euro/proiect;

- Modificarea cap IX din SDL privind structura comisiei de contestatii si stabilirea organului
de conducere competent in alegerea membrilor acesteia;

- Modificarea cap XI din SDL privind componenta comitetului de selectie a proiectelor;

- Modificarea anexei 8 prin completarea atributiilor din fisa postului conform Deciziilor 6 si 7
din 28.08.2017 ale Presedintelui GAL

Art.2 Se aproba modificarile Statutului Asociatiei Grupul de Actiune Locala Microregiunea
Horezu, astfel:

- Art. 6 alin.(2) se modifica astfel:
,»(2) Obiectivele Asociatiei sunt:

a) elaborarea §i implementarea proiectelor de finantare a strategiilor de dezvoltare locald, oferite de
programul LEADER;
b) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare rurald, avind ca punct de plecare
nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen;

c) selectarea proiectelor care vor fi finantate in cadrul strategiei, stabilirea criteriilor de selectie a
proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale strategiilor de dezvoltare locald;

d) pregitirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care vor sa
participe la proiecte in cadrul Planului National de Dezvoltare Rurald (PNDR);

¢) incurajarea inovérii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi
solutii la problemele rurale persistente;

f) actiuni de promovare a parteneriatelor public-private;

g) realizarea de actiuni si proiecte pentru valorificarea echilibratd a resurselor locale, pentru
protectia mediului, in domeniul conservirii si dezvoltarii culturii locale si nationale, a
mestesugurilor si traditiilor, a patrimoniului cultural, istoric, natural;
h) diversificarea activititilor economice care sd genereze activitati multiple si venituri alternative,
realizarea de actiuni si proiecte in domeniul social si educational;
i) realizarea de actiuni si proiecte care sa contribuie la :

1. diversificarea economiei rurale si mic-urbane, in special:
(i) orientarea spre activitéti agricole/neagricole;
(ii) sprijinul pentru infiintarea gi dezvoltarea micro-intreprinderilor, pentru promovarea spiritului
intreprinzétor si consolidarea tesutului economic;
(iii) promovarea activitétilor turistice;
2. imbunititirea calitétii vietii in mediul rural si mic-urban, in special:
(i) servicii de bazd pentru economie §i pentru populatia rurald si mic-urbana;
(ii) renovarea si dezvoltarea satelor;
(iii) conservarea si punerea in valoare a patrimoniului local, material si imaterial;
3. asigurarea formérii si informarii agentilor economici locali;
4. masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea elaboririi si punerii in aplicare a
unei strategii locale de dezvoltare ,,

- Art.7 se completeaza cu urmatoarele:
»Art. 7. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urméatoarele activitati:

- atragerea de programe si finantiri in vederea rezolvirii problemelor sociale din teritoriul GAL;

- initierea si desfasurarea de proiecte in domeniul social, al conserviérii patrimoniului cultural,
istoric si natural, material si imaterial;

- dezvoltarea activititilor sociale, educationale, de formare profesionald si permanentd, schimburi
de experientd pe plan judetean, national si international;

- elaborarea de studii §i analize pe domeniile de interes ale Asociatiet,

- promovarea cooperdrii cu administrafia centrald si locald;

- promovarea cooperdrii §i comunicarii eficiente intre institufiile guvernamentale si
neguvernamentale $i organizarea de mese rotunde in acest sens;

- editarea de materiale promotionale si lucréri;



- atragerea $i utilizarea, In conditiile legii, de surse financiare sub forma de donatii, subventii,
contributii, sponsoriziri, taxe, cotizatii pentru prestatii si asistent;

- promovarea schimbului de date, informatii, publicatii, specialisti, cooperarea cu asociatii si
organisme similare de profil din tard si strainitate;

- crearea unor parteneriate cu asociatii din tard si strdinatate, care promoveazi scopul Asociatiei;
-organizarea $1 desfisurarea de activititi de promovare a mestesugurilor locale;

-consultantd in domeniul scrierii i implementirii de strategii si proiecte, achizitii publice precum si
alte activitéiti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a;

- servicii de consultantd in scopul initierii unei afaceri;

- inventarierea principalelor resurse umane, sociale, culturale, istorice si naturale din teritoriul GAL;
- elaborarea de propuneri de rezolvare a problemelor sociale identificate;

- colaborarea cu agentii i organizatii care desfdsoara activitati similare;

- participarea la proiecte si schimburi de experienta la nivel interjudetean, national si international;

- participarea $i organizarea unor targuri nationale si internationale de promovare a resurselor
locale;

- conceperea, imprimarea i distribuirea unor materiale promotionale, brosuri, pliante, ghiduri;

- crearea si distribuirea calendarului si programului de evenimente socio-culturale specifice zonei;

k]

...........................................................................

- Art.16 se modifica astfel:
» Art. 16. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generald;
b) Consiliul Director;
c¢) Cenzorul;
d) Comitetul de Selectie a proiectelor;
e) Comisia de Contestatii;
f) Compartimentul administrativ®

- Art.31 se modifica astfel:

»Art. 31. (1) Compartimentul administrativ este format din personalul executiv al Asociatiei.

(2) Personalul Asociatiei se angajeazi in cadrul Compartimentului administrativ prin contract de
muncd pe perioadd nedeterminatd, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, pe baza
organigramei prevdzute in Strategia de Dezvoltare Locala. Organigrama Asociatiei prevede
urmatoarele posturi:

- Manager (responsabil administrativ)- coordoneazi activitatea GAL sub aspect organizatoric si al
respectarii procedurilor de lucru;

- Responsabil financiar-contabil — supravegheaza si controleazi gestiunea financiar — contabili a
GAL;

- Asistent Responsabil financiar-contabil - efectueaza lucririle financiar — contabile si de personal;
- Responsabil animarea teritoriului - coordoneaza activitatea de animare a teritoriului;

- Animator - desfdgoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL;

- Responsabil cu activititile de monitorizare - supravegheaza si coordoneazi activititile de
monitorizare a proiectelor finantate;

- Asistent responsabil cu activitdtile de monitorizare - desfasoard activititi de monitorizare a
proiectelor finantate;

- Responsabil verificarea, evaluarea, selectia proiectelor — Expert 1 - verifica, evalueaza si
electeaza proiectele depuse;

- Responsabil verificarea, evaluarea, selectia proiectelor — Expert 2 - Verificd, evalueazi si
selecteaza proiectele depuse ;

- Femeie de serviciu - raspunde de ingrijirea si curdtenia sediului Asociatiei”.

Art.3 Se aproba modificarile Actului constitutiv al Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Horezu, astfel:

- Art. 6 alin.(2) se modifica astfel:
»(2) Obiectivele Asociatiei sunt:
a) elaborarea §i implementarea proiectelor de finantare a strategiilor de dezvoltare locali, oferite de
programul LEADER;




b) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare rurald, avénd ca punct de plecare
nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen;

¢) selectarea proiectelor care vor fi finantate in cadrul strategiei, stabilirea criteriilor de selectie a
proiectelor in acord cu prioritétile specifice ale strategiilor de dezvoltare locala;

d) pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care vor sa
participe la proiecte in cadrul Planului National de Dezvoltare Rurald (PNDR);

e) Incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi
solutii la problemele rurale persistente;

f) actiuni de promovare a parteneriatelor public-private;

g) realizarea de actiuni si proiecte pentru valorificarea echilibrata a resurselor locale, pentru
protectia mediului, in domeniul conservirii si dezvoltarii culturii locale si nationale, a
mestesugurilor si traditiilor, a patrimoniului cultural, istoric, natural;

h) diversificarea activitdtilor economice care si genereze activitati multiple si venituri alternative,
realizarea de actiuni si proiecte in domeniul social si educational;

1) realizarea de actiuni $i proiecte care sa contribuie la :

1. diversificarea economiei rurale si mic-urbane, in special:

(i) orientarea spre activititi agricole/neagricole;

(ii) sprijinul pentru infiintarea si dezvoltarea micro-intreprinderilor, pentru promovarea spiritului
intreprinzator si consolidarea fesutului economic;

(ii1) promovarea activitdtilor turistice;

2. imbunatatirea calitdtii vietii in mediul rural si mic-urban, in special:

(1) servicii de bazé pentru economie §i pentru populatia rurala si mic-urbana;

(ii) renovarea si dezvoltarea satelor;

(iii) conservarea si punerea in valoare a patrimoniului local, material si imaterial;

3. asigurarea formdrii si informarii agentilor economici locali;

4. masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea elabordrii si punerii in aplicare a
unei strategii locale de dezvoltare ,,

- Art.7 se completeaza cu urmatoarele:

»Art. 7. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmatoarele activitati:
- atragerea de programe si finantari in vederea rezolviarii problemelor sociale din teritoriul GAL ;
- initierea si desfasurarea de proiecte in domeniul social, al conservarii patrimoniului cultural,
istoric si natural, material si imaterial;
- dezvoltarea activititilor sociale, educationale, de formare profesionald si permanenta, schimburi
de experienta pe plan judetean, national si international,;
- elaborarea de studii si analize pe domeniile de interes ale Asociatiei;
- promovarea cooperdrii cu administratia centrald si local;
- promovarea cooperarii $i comunicrii eficiente intre institutiile guvernamentale $i
neguvernamentale si organizarea de mese rotunde in acest sens;
- editarea de materiale promotionale si lucriri;
- atragerea si utilizarea, in conditiile legii, de surse financiare sub formé de donatii, subventii,
contributii, sponsorizari, taxe, cotizatii pentru prestatii si asistents;
- promovarea schimbului de date, informatii, publicatii, specialisti, cooperarea cu asociatii si
organisme similare de profil din {ara si strdinitate;
- crearea unor parteneriate cu asociatii din fard si strdindtate, care promoveaza scopul Asociatiei;
-organizarea §i desfasurarea de activitdti de promovare a mestesugurilor locale;
-consultanta in domeniul scrierii si implementarii de strategii si proiecte, achizitii publice precum i
alte activititi profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a;
- servicii de consultantd in scopul initierii unei afaceri;
- inventarierea principalelor resurse umane, sociale, culturale, istorice si naturale din teritoriul GAL;
- elaborarea de propuneri de rezolvare a problemelor sociale identificate;
- colaborarea cu agentii si organizatii care desfasoara activitéti similare;
- participarea la proiecte si schimburi de experienta la nivel interjudefean, national si international;
- participarea si organizarea unor targuri nationale si internationale de promovare a resurselor
locale;
- conceperea, imprimarea si distribuirea unor materiale promotionale, brosuri, pliante, ghiduri;
- crearea §i distribuirea calendarului si programului de evenimente socio-culturale specifice zonei;



- Art. 9 se modifica astfel:

» Art. 9. Organele de conducere, administrare si control al Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

c¢) Cenzorul;

d) Comitetul de Selectie a proiectelor;

¢) Comisia de Contestatii,

f) Compartimentul administrativ”’

-la Art.10 se modifica urmatoarele:
* Membrii supleanti ai Comitetului de selectare a proiectelor sunt urmatorii:
- Mocanu Emilia
- Sandru lon
- Moraru Nicolae
- Statie Ileana
- Oprisor Mircea
- Paris Georgeta
- Tugulescu Maria Elena
Membrii Comisiei de contestatii sunt urmatorii:
- Membrii titulari: Sandru Ion, Huidu Magdalena, Jianu Dumitru.
- Membrii supleanti: Baluta Stefan, Sosoacé Constantin, Dumitrescu Aristin.
Compartimentul administrativ se va constitui in conformitate cu structura organigramei
prevazute in Strategia de Dezvoltare Locala”.

Art.4 Se aproba Procedura de evaluare si selectie a proiectelor (detaliata).

Art.5 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Horezu, actualizat.

Art.6 Se aproba Regulamentul de functionare al Comitetului de Selectie si a Comisiei de
Contestatii, actualizat.

Art.7 Se aproba componenta Comitetului de selectie a proiectelor — membrii supleanti din cadrul
Asociatiei Grupul de Actiune Locala Microregiunea Horezu, astfel:

- Mocanu Emilia

- Radoi Gheorghe

- Moraru Nicolae

- Statie Ileana

- Oprisor Mircea

- Paris Georgeta

- Tugulescu Maria Elena.

Art.8 Comitetul de selectie a proiectelor — membri supleanti, in actuala componenta, este ales pe
perioada mandatului Comitetului de selectie a proiectelor — membri titulari, respectiv pana la data
de 27.10.2018.

Art9 Se aproba componenta Comisiei de contestatii din cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Horezu, astfel:

- Membri titulari: Sandru Ion, Huidu Magdalena, Jianu Dumitru;

- Membri supleanti:Baluta Stefan, Sosoaca Constantin, Dumitrescu Aristin.

Art.10 Comisia de contestatii, in actuala componenta, este aleasa pe perioada mandatului

Comitetului de selectic a proiectelor — membri titulari si supleanti, respectiv pana la data de
27.10.2018.



Art.11 Se aproba cererea de retragere din Asociatiec a TARPETIS RECICLARE SOCIETATE
COOPERATIVA.

Art.12 Se imputerniceste presedintele Asociatiei Grupul de Actiune Locala Microregiunea Horezu,
Dl.Savulescu Ion Eugen, sa semneze Statutul si Actul constitutiv, actualizate, in numele si pe
seama adunarii generale.

Art.13 Persoana imputernicita sa desfasoare procedura de inscriere in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la Grefa Judecatoriei Horezu, a modificarilor Statutului si Actului Constitutiv ale
Asociatiei potrivit prezentei hotarari este d-na Palera Ionela Ramona, domiciliata in Horezu,
str.Gen.Gh. Magheru, nr.131, bLIAS, sc. B, ap.5, jud.Valcea, legitimata cu CI seria VX nr.385904,
CNP 2770516382749.

Prezenta hotérare s-a incheiat in 2 (doua) exemplare .

Presedinte,
Savulescu Ion Eugen
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